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VILJE TIL SUCCES

Mentee

Mentorordningen giver dig eksklusiv adgang til sparring og radgivning pa et hgjt fagligt niveau og kan vaere

turbo for din faglige udvikling.

Definition pa mentee: en person der gnsker at udvikle sine evner og prastationer i samspil med en mere

erfaren person (mentor) fx i forbindelse med karrierevalg, jobsggning, integration m.v.

Mentee har et personligt ansvar for laeringsudbyttet i mentorrelationen. Derfor er det vigtigt, at mentee

forbereder sig ved at taenke over, hvad hun gerne vil have ud af forlgbet.

Din opgave som mentee:

>

YV V V V V

du er aben for nye ideer og pavirkninger

du er ambitigs

du skal veere parat til forandring og villig til at blive udfordret.

du er ansvarlig for, at du far det optimale udbytte af mentorordningen.
du er ansvarlig for at saette dagsordenen for mgderne.

du er aktiv og engageret i udviklingsprocessen

Du er ansvarlig for at kontakte mentor for fgrste mgde.

Fordele som mentee:

>

YV V V V V V

du far en person, som lytter til hvad du har pa hjerte
du bliver udfordret pa egne veerdier

du far sparring

du far hjzelp til at reflektere og traeffe nye beslutninger
du far karriereradgivning/planlaegning

du far konstruktiv feedback

du oplever at se tingene i et nyt perspektiv

Forste mgde mellem mentor og mentee — sset rammen.

Brug evt. nedenstdende spgrgeramme som inspiration til dialog:

YV V YV VY VY VYV VYV

forventningsafstemning

karriereforlgb

hvilke netveerk er du en del af — formelt/uformelt
din baggrund og fritidsinteresser

hvilke kompetencer/talenter er i spil

hvordan og hvor ofte gnsker | at mgdes samt mgderaekkens forventede varighed

hvordan gnsker | at kommunikere imellem mgderne — om ngdvendigt
aftal fortrolighed

udfyld en mentoraftale
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