
 
 

 
København, den 24. juni 2010 

 
 
 
Kære  
 
 
Danske virksomheder har, i forhold til de lande vi normalt sammenligner os med, meget få kvinder 
på bestyrelses- og lederniveau. Det er et samfundsøkonomisk problem, da virksomheder med 
kvinder i topledelse og bestyrelse klarer sig markant bedre end virksomheder uden kvinder i de 
øverste lag. Men heldigvis er det er også et problem, som vi sammen kan gøre noget ved! 
 
En ofte gentaget forklaring på kvindernes manglende repræsentation er ikke virksomhedernes 
manglende vilje til at rekruttere begge køn – men derimod at det er svært at finde kvalificerede 
kvinder til de ledige stillinger eller bestyrelsesposter. Med andre ord er de kvindelige kandidater 
tilsyneladende ikke gode nok til at gøre opmærksom på sig selv og deres kompetencer. 
 
Det vil vi i ErhvervsKvinder København meget gerne råde bod på. Vi er en del af en 
landsdækkende forening med ca. 1.000 højt kvalificerede kvinder. Mon ikke bare en af dem, kunne 
være relevant for din virksomhed, hvis I skulle mangle en veluddannet og erfaren ansøger eller et 
nyt bestyrelsesmedlem i fremtiden? Det håber vi. 
 
Vi vil med dette brev gerne have lov til at invitere dig til nærmere dialog og en præsentation af 
vores stærke netværk af erhvervskvinder. Vi ønsker at skabe dialog og øget synlighed således, at vi 
sammen kan sikre, at Danmarks kvindelige talentmasse udnyttes. Vi vil derfor meget gerne høre fra 
dig, hvis du er interesseret i at møde ErhvervsKvinder i Danmark og være med til at få kvindelige 
kandidater og kompetencer frem i lyset til gavn for bundlinjen.  
 
 
Mange venlige hilsner 
 
Charlotte Pontoppidan Vest 
Formand, ErhvervsKvinder København 
 
Tlf.: 4230 5167 
Mail: cpontoppidan@live.dk 
 


