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Gennembrud med forløb til videreudvikling af kvindelige ledere

14 kvindelige ledere fra erhvervslivet i Herning, Ikast, Åskov, Holstebroegnen og Thyborøn afslutter torsdag d. 21. oktober et 6 måneders lederudviklingsforløb. Forløbet har været unikt, da det kun er for kvinder, og udbyttet for deltagerne har været helt usædvanligt. Kvalitetskoordinator Eva Lund Pedersen, Vest Wood Danmark A/S skriver bl.a. i sin evaluering af forløbet ”Af alle de kurser jeg har deltaget i, har dette været det mest personligt udviklende. Det har ført til ændringer og flere er på vej”.

Det er Foreningen af Erhvervskvinder i Herning/Holstebro-regionen, der står bag FUTURA-støttet projekt, der er afviklet i samarbejde med MTC og EU-Centret. Formålet med forløbet er at videreudvikle ledelsesposterne i virksomheder i Ringkøbing Amt. Conny Stjernholm, der er formand for Foreningen af Erhvervskvinder  i regionen udtaler, at ”den overordnede ide bag opstart af projektet er vores tro på at et miks af kvinder og mænd i ledelsen ofte styrker mangfoldigheden i virksomhedens ledelsesmæssige udvikling. Og p.t. er kvinder ikke repræsenteret i samme grad som mændene på direktionsgangene eller i ledergruppen. Erhvervsrådet Herning-Ikast-Brande-Aaskov lavede en spørgeundersøgelse omkring emnet kvinder og ledelse. Her viste det sig at topledere i det midtjyske var meget interesseret i at få flere kvinder ind på ledelsesgangene, men af der manglede kvalificerede emner. 

Forløbet indeholder både etablering af mentorskaber for de 14 kvinder på tværs af virksomheder samt et ledelsesmæssigt og personligt udviklingsforløb. Hver af de 14 kvindelige ledere fik i april måned  i år tildelt en mentor. De 14 mentorer (m/k’ere) er ligeledes fra lokale virksomheder. De er kendetegnet ved at have mange års ledelseserfaring samt stor interesse for ledelse. 

Det at de 14 kvindelige ledere har fået tilkoblet en mentor viser sig at være en stor succes. Som en af deltagerne udtaler ”Det har været enormt positivt for mig at have en mentor, som mellem de enkelte lederudviklingsdage har hjulpet mig med at nedfælde min nyerhvervede viden”. Og efter på torsdag d. 21. oktober hvor kursusdagene stopper, fortsætter mentorskaberne, hvem ved, måske mange år endnu. 

Udover at mentees får stort udbytte af at have en mentor, synes mentorerne også at få noget ud af makkerskabet. Adm. Direktør Uffe Andreasen, KMC Amba i Brande, mener at han får en dybere indsigt i hvad yngre mellemledere har af ledelsesmæssige udfordringer, og det kan han bruge i sin virksomhed. For som han siger, "det er sjældent han får mulighed for samme fortrolige og
dybdegående samtale med sine egne folk."

Samtidigt med at de 14 kvindelige ledere har fået sig en mentor, har de under forløbet været igennem et længerevarende teoretisk lederudviklingsforløb. Mentorene har været på et bestyrelseskursus, for bedre at kunne agere på det plan enten nu eller i fremtiden. Begge parter har ligeledes været igennem 1½ dags mentoruddannelse.    

For yderligere oplysninger kontakt:

Formand Conny Stjernholm, Foreningen af Erhvervskvinder Herning, Tlf: 22283704, conny.stjernholm@sydvestenergi.dk
Projektleder: Centerchef Jette Rendbøll, EU-Center, Tlf: 20220667, jr@eu-center.dk 

På www.erhvervskvinder.dk kan du hente oplysninger om Foreningen af Erhvervskvinder, som er en landsdækkende forening.

NB:

Vi giver jer gerne navne på et evt. mentorpar som skal interviewes. Torsdag d. 21. oktober er som sagt sidste gang alle deltagere er samlet i Herning, både mentees og mentorer samt projektledelsen. Her vil det være oplagt med fotografering + interviews. Ring til projektkoordinator Jette Rendbøll for nærmere aftale. Vi har også billeder liggende, som I er velkomne til at bruge.










