Folketinget
Christiansborg
1240 Kebenhavn K
Att.: Inger Stejberg

Kebenhavn den 20. oktober 2009

Vedr.: ErhvervsKvinder foreslir kvoteordning for kvinder i danske bestyrelser.

Kere Inger Stgjberg,

12007 udgjorde andelen af kvinder i bestyrelserne for danske bersnoterede selskaber 5,2 %. I dag
ma vi konstatere, at der nu sidder flere danske kvinder 1 norske bersnoterede bestyrelser end 1 vores
eget land. Samtidig er antallet af kvinder i bestyrelserne generelt faldende, hvilket er en nedsldende
og dybt problematisk udvikling. Faktum er, at virksomheder med kvinder i topledelse og bestyrelse
klarer sig hen mod 15 % bedre end de virksomheder, hvor den kvindelige talentmasse ikke udnyt-
tes. Dette er ikke alene et ligestillingsmaessigt problem men 1 aller hgjeste grad ogsé et samfunds-
okonomisk problem, som vi ganske enkelt ikke kan tillade os at sidde overherig lengere.

Kvindernes manglende reprasentation i toppen af dansk erhvervsliv kan ikke leengere bortforklares
med manglende kompetencer, manglende vilje eller manglende ligestilling i hjemmene. Det er gan-
ske enkelt ikke tilfeldet, hvilket efterhdnden er blevet dokumenteret i et utal af undersogelser.
Kvinderne er klar, de bade kan og vil!

ErhvervsKvinder er en landsdaekkende forening bestdende af ca. 1000 professionelle og kompetente
kvinder fra dansk erhvervsliv, der nu opfordrer dig som ligestillingsminister til at gore noget ved
problemet. Vi har med al tydelighed set, at dialog og frivillighed ikke loser problemet med kvinder-
nes manglende representation. Derfor er tiden inde til, at der nu indferes en kvoteordning for kvin-
delig repraesentation i danske bestyrelser efter norsk model. Vi har ikke rad til at vente.

Vi vil derfor opfordre dig til at tage politisk initiativ til indferelsen af en kvoteordning, der skal ve-
re med til at fremtidssikre vores virksomheder og det danske samfund generelt. Samtidig vil vi ger-
ne invitere dig til et mede mellem ErhvervsKvinder og partiernes ligestillingsordferere torsdag den
12. november 2009 kl. 10.00, hvor vi sammen kan diskutere, hvordan vi far sat skub i en positiv
udvikling. Medet vil blive atholdt i Kebenhavn i nerheden af Christiansborg, og nar vi ved, hvor
mange der deltager, vender vi naturligvis tilbage med yderligere oplysninger.

Vi glader os til at here fra dig.

Mange venlige hilsner

Pé vegne af ErhvervsKvinder

=<

Charlotte Pontoppidan Vest
Formand for hovedbestyrelsen
TIf. +45 42 30 51 67



Folketinget
Christiansborg
1240 Kebenhavn K
Att.: Helle Sjelle

Kebenhavn den 20. oktober 2009

Vedr.: ErhvervsKvinder foreslir kvoteordning for kvinder i danske bestyrelser.

Kere Helle Sjelle,

12007 udgjorde andelen af kvinder i bestyrelserne for danske bersnoterede selskaber 5,2 %. I dag
ma vi konstatere, at der nu sidder flere danske kvinder 1 norske bersnoterede bestyrelser end 1 vores
eget land. Samtidig er antallet af kvinder i bestyrelserne generelt faldende, hvilket er en nedsldende
og dybt problematisk udvikling. Faktum er, at virksomheder med kvinder i topledelse og bestyrelse
klarer sig hen mod 15 % bedre end de virksomheder, hvor den kvindelige talentmasse ikke udnyt-
tes. Dette er ikke alene et ligestillingsmaessigt problem men 1 aller hgjeste grad ogsé et samfunds-
okonomisk problem, som vi ganske enkelt ikke kan tillade os at sidde overherig lengere.

Kvindernes manglende reprasentation i toppen af dansk erhvervsliv kan ikke leengere bortforklares
med manglende kompetencer, manglende vilje eller manglende ligestilling i hjemmene. Det er gan-
ske enkelt ikke tilfeeldet, hvilket efterhdnden er blevet dokumenteret i et utal af undersogelser.
Kvinderne er klar, de bade kan og vil!

ErhvervsKvinder er en landsdaekkende forening bestdende af ca. 1000 professionelle og kompetente
kvinder fra dansk erhvervsliv, der nu opfordrer dig som ligestillingsordferer til at gore noget ved
problemet. Vi har med al tydelighed set, at dialog og frivillighed ikke loser problemet med kvinder-
nes manglende representation. Derfor er tiden inde til, at der nu indferes en kvoteordning for kvin-
delig repraesentation i danske bestyrelser efter norsk model. Vi har ikke rad til at vente.

Vi vil derfor opfordre dig til at tage politisk initiativ til indferelsen af en kvoteordning, der skal ve-
re med til at fremtidssikre vores virksomheder og det danske samfund generelt. Samtidig vil vi ger-
ne invitere dig til et mede mellem ErhvervsKvinder og partiernes ligestillingsordferere torsdag den
12. november 2009 kl. 10.00, hvor vi sammen kan diskutere, hvordan vi far sat skub i en positiv
udvikling. Medet vil blive atholdt i Kebenhavn i nerheden af Christiansborg, og nar vi ved, hvor
mange der deltager, vender vi naturligvis tilbage med yderligere oplysninger.

Vi glader os til at here fra dig.

Mange venlige hilsner

P4 vegne af ErhvervsKvinder
Aty

Charlotte Pontop idan Vest
Formand for hovedbestyrelsen
TIf. +45 42 30 51 67



Folketinget
Christiansborg

1240 Kegbenhavn K

Att.: Ellen Thrane Norby

Ka@benhavn den 20. oktober 2009

Vedr.: ErhvervsKvinder foreslar kvoteordning for kvinder i danske bestyrelser.

Kere Ellen Thrane Norby,

12007 udgjorde andelen af kvinder i1 bestyrelserne for danske bersnoterede selskaber 5,2 %. I dag
ma vi konstatere, at der nu sidder flere danske kvinder 1 norske bersnoterede bestyrelser end 1 vores
eget land. Samtidig er antallet af kvinder i bestyrelserne generelt faldende, hvilket er en nedslaende
og dybt problematisk udvikling. Faktum er, at virksomheder med kvinder i topledelse og bestyrelse
klarer sig hen mod 15 % bedre end de virksomheder, hvor den kvindelige talentmasse ikke udnyt-
tes. Dette er ikke alene et ligestillingsmassigt problem men 1 aller hgjeste grad ogsa et samfunds-
okonomisk problem, som vi ganske enkelt ikke kan tillade os at sidde overherig leengere.

Kvindernes manglende reprasentation i1 toppen af dansk erhvervsliv kan ikke laengere bortforklares
med manglende kompetencer, manglende vilje eller manglende ligestilling i hjemmene. Det er gan-
ske enkelt ikke tilfeeldet, hvilket efterhdnden er blevet dokumenteret i et utal af undersogelser.
Kvinderne er klar, de bade kan og vil!

ErhvervsKvinder er en landsdeekkende forening bestaende af ca. 1000 professionelle og kompetente
kvinder fra dansk erhvervsliv, der nu opfordrer dig som ligestillingsordferer til at gore noget ved
problemet. Vi har med al tydelighed set, at dialog og frivillighed ikke loser problemet med kvinder-
nes manglende reprasentation. Derfor er tiden inde til, at der nu indferes en kvoteordning for kvin-
delig reprasentation i danske bestyrelser efter norsk model. Vi har ikke rad til at vente.

Vi vil derfor opfordre dig til at tage politisk initiativ til indferelsen af en kvoteordning, der skal vee-
re med til at fremtidssikre vores virksomheder og det danske samfund generelt. Samtidig vil vi ger-
ne invitere dig til et mede mellem ErhvervsKvinder og partiernes ligestillingsordferere torsdag den
12. november 2009 Kkl. 10.00, hvor vi sammen kan diskutere, hvordan vi fér sat skub i en positiv
udvikling. Medet vil blive atholdt i Kebenhavn i1 nerheden af Christiansborg, og nér vi ved, hvor
mange der deltager, vender vi naturligvis tilbage med yderligere oplysninger.

Vi gleder os til at here fra dig.
Mange venlige hilsner

Pa vegne,af ErhvervsKvinder
=5

Charlotte Pontoppidan Vest
Formand for hovedbestyrelsen
TIf. +45 42 30 51 67



Folketinget
Christiansborg
1240 Kebenhavn K
Att.: Pernille Vigse Bagge
Kebenhavn den 20. oktober 2009

Vedr.: ErhvervsKvinder foreslir kvoteordning for kvinder i danske bestyrelser.

Kere Pernille Vigseo Bagge,

12007 udgjorde andelen af kvinder i bestyrelserne for danske bersnoterede selskaber 5,2 %. I dag
ma vi konstatere, at der nu sidder flere danske kvinder 1 norske bersnoterede bestyrelser end 1 vores
eget land. Samtidig er antallet af kvinder i bestyrelserne generelt faldende, hvilket er en nedsldende
og dybt problematisk udvikling. Faktum er, at virksomheder med kvinder i topledelse og bestyrelse
klarer sig hen mod 15 % bedre end de virksomheder, hvor den kvindelige talentmasse ikke udnyt-
tes. Dette er ikke alene et ligestillingsmaessigt problem men 1 aller hgjeste grad ogsé et samfunds-
okonomisk problem, som vi ganske enkelt ikke kan tillade os at sidde overherig lengere.

Kvindernes manglende reprasentation i toppen af dansk erhvervsliv kan ikke leengere bortforklares
med manglende kompetencer, manglende vilje eller manglende ligestilling i hjemmene. Det er gan-
ske enkelt ikke tilfeeldet, hvilket efterhdnden er blevet dokumenteret i et utal af undersogelser.
Kvinderne er klar, de bade kan og vil!

ErhvervsKvinder er en landsdaekkende forening bestdende af ca. 1000 professionelle og kompetente
kvinder fra dansk erhvervsliv, der nu opfordrer dig som ligestillingsordferer til at gore noget ved
problemet. Vi har med al tydelighed set, at dialog og frivillighed ikke loser problemet med kvinder-
nes manglende representation. Derfor er tiden inde til, at der nu indferes en kvoteordning for kvin-
delig repraesentation i danske bestyrelser efter norsk model. Vi har ikke rad til at vente.

Vi vil derfor opfordre dig til at tage politisk initiativ til indferelsen af en kvoteordning, der skal ve-
re med til at fremtidssikre vores virksomheder og det danske samfund generelt. Samtidig vil vi ger-
ne invitere dig til et mede mellem ErhvervsKvinder og partiernes ligestillingsordferere torsdag den
12. november 2009 kl. 10.00, hvor vi sammen kan diskutere, hvordan vi far sat skub i en positiv
udvikling. Medet vil blive atholdt i Kebenhavn i nerheden af Christiansborg, og nar vi ved, hvor
mange der deltager, vender vi naturligvis tilbage med yderligere oplysninger.

Vi glader os til at here fra dig.

Mange venlige hilsner

Pé vegne af ErhvervsKvinder

=<

Charlotte Pontoppidan Vest
Formand for hovedbestyrelsen
TIf. +45 42 30 51 67



Folketinget
Christiansborg
1240 Kegbenhavn K
Att.: Marlene Harpsoe
Kebenhavn den 20. oktober 2009

Vedr.: ErhvervsKvinder foreslir kvoteordning for kvinder i danske bestyrelser.

Kere Marlene Harpsoe,

12007 udgjorde andelen af kvinder i bestyrelserne for danske bersnoterede selskaber 5,2 %. I dag
ma vi konstatere, at der nu sidder flere danske kvinder 1 norske bersnoterede bestyrelser end 1 vores
eget land. Samtidig er antallet af kvinder i bestyrelserne generelt faldende, hvilket er en nedsldende
og dybt problematisk udvikling. Faktum er, at virksomheder med kvinder i topledelse og bestyrelse
klarer sig hen mod 15 % bedre end de virksomheder, hvor den kvindelige talentmasse ikke udnyt-
tes. Dette er ikke alene et ligestillingsmaessigt problem men 1 aller hgjeste grad ogsé et samfunds-
okonomisk problem, som vi ganske enkelt ikke kan tillade os at sidde overherig lengere.

Kvindernes manglende reprasentation i toppen af dansk erhvervsliv kan ikke leengere bortforklares
med manglende kompetencer, manglende vilje eller manglende ligestilling i hjemmene. Det er gan-
ske enkelt ikke tilfeldet, hvilket efterhdnden er blevet dokumenteret i et utal af undersogelser.
Kvinderne er klar, de bade kan og vil!

ErhvervsKvinder er en landsdaekkende forening bestdende af ca. 1000 professionelle og kompetente
kvinder fra dansk erhvervsliv, der nu opfordrer dig som ligestillingsordferer til at gore noget ved
problemet. Vi har med al tydelighed set, at dialog og frivillighed ikke loser problemet med kvinder-
nes manglende representation. Derfor er tiden inde til, at der nu indferes en kvoteordning for kvin-
delig repraesentation i danske bestyrelser efter norsk model. Vi har ikke rad til at vente.

Vi vil derfor opfordre dig til at tage politisk initiativ til indferelsen af en kvoteordning, der skal ve-
re med til at fremtidssikre vores virksomheder og det danske samfund generelt. Samtidig vil vi ger-
ne invitere dig til et mede mellem ErhvervsKvinder og partiernes ligestillingsordferere torsdag den
12. november 2009 kl. 10.00, hvor vi sammen kan diskutere, hvordan vi far sat skub i en positiv
udvikling. Medet vil blive atholdt i Kebenhavn i nerheden af Christiansborg, og nar vi ved, hvor
mange der deltager, vender vi naturligvis tilbage med yderligere oplysninger.

Vi glader os til at here fra dig.

Mange venlige hilsner
Pé vegne af ErhvervsKvinder

Ch% ppidan Vest

Formand for hovedbestyrelsen
TIf. +45 42 30 51 67



Folketinget
Christiansborg

1240 Kebenhavn K
Att.: Julie Rademacher

Kebenhavn den 20. oktober 2009

Vedr.: ErhvervsKvinder foreslir kvoteordning for kvinder i danske bestyrelser.

Keare Julie Rademacher,

12007 udgjorde andelen af kvinder i bestyrelserne for danske bersnoterede selskaber 5,2 %. I dag
ma vi konstatere, at der nu sidder flere danske kvinder 1 norske bersnoterede bestyrelser end 1 vores
eget land. Samtidig er antallet af kvinder i bestyrelserne generelt faldende, hvilket er en nedsldende
og dybt problematisk udvikling. Faktum er, at virksomheder med kvinder i topledelse og bestyrelse
klarer sig hen mod 15 % bedre end de virksomheder, hvor den kvindelige talentmasse ikke udnyt-
tes. Dette er ikke alene et ligestillingsmaessigt problem men 1 aller hgjeste grad ogsé et samfunds-
okonomisk problem, som vi ganske enkelt ikke kan tillade os at sidde overherig lengere.

Kvindernes manglende reprasentation i toppen af dansk erhvervsliv kan ikke leengere bortforklares
med manglende kompetencer, manglende vilje eller manglende ligestilling i hjemmene. Det er gan-
ske enkelt ikke tilfeeldet, hvilket efterhdnden er blevet dokumenteret i et utal af undersogelser.
Kvinderne er klar, de bade kan og vil!

ErhvervsKvinder er en landsdaekkende forening bestdende af ca. 1000 professionelle og kompetente
kvinder fra dansk erhvervsliv, der nu opfordrer dig som ligestillingsordforer til at gore noget ved
problemet. Vi har med al tydelighed set, at dialog og frivillighed ikke loser problemet med kvinder-
nes manglende representation. Derfor er tiden inde til, at der nu indferes en kvoteordning for kvin-
delig repraesentation i danske bestyrelser efter norsk model. Vi har ikke rad til at vente.

Vi vil derfor opfordre dig til at tage politisk initiativ til indferelsen af en kvoteordning, der skal ve-
re med til at fremtidssikre vores virksomheder og det danske samfund generelt. Samtidig vil vi ger-
ne invitere dig til et mede mellem ErhvervsKvinder og partiernes ligestillingsordferere torsdag den
12. november 2009 kl. 10.00, hvor vi sammen kan diskutere, hvordan vi far sat skub i en positiv
udvikling. Medet vil blive atholdt i Kebenhavn i nerheden af Christiansborg, og nar vi ved, hvor
mange der deltager, vender vi naturligvis tilbage med yderligere oplysninger.

Vi glader os til at here fra dig.

Mange venlige hilsner

Pé vegne af ErhvervsKvinder

Charlotte Pon oppidan Vest
Formand for hovedbestyrelsen
TIf. +45 42 30 51 67



Folketinget
Christiansborg
1240 Kebenhavn K
Att.: Lone Dybkjer

Kebenhavn den 20. oktober 2009

Vedr.: ErhvervsKvinder foreslir kvoteordning for kvinder i danske bestyrelser.

Kare Lone Dybkjer,

12007 udgjorde andelen af kvinder i bestyrelserne for danske bersnoterede selskaber 5,2 %. I dag
ma vi konstatere, at der nu sidder flere danske kvinder 1 norske bersnoterede bestyrelser end 1 vores
eget land. Samtidig er antallet af kvinder i bestyrelserne generelt faldende, hvilket er en nedsldende
og dybt problematisk udvikling. Faktum er, at virksomheder med kvinder i topledelse og bestyrelse
klarer sig hen mod 15 % bedre end de virksomheder, hvor den kvindelige talentmasse ikke udnyt-
tes. Dette er ikke alene et ligestillingsmaessigt problem men 1 aller hgjeste grad ogsé et samfunds-
okonomisk problem, som vi ganske enkelt ikke kan tillade os at sidde overherig lengere.

Kvindernes manglende reprasentation i toppen af dansk erhvervsliv kan ikke leengere bortforklares
med manglende kompetencer, manglende vilje eller manglende ligestilling i hjemmene. Det er gan-
ske enkelt ikke tilfeldet, hvilket efterhdnden er blevet dokumenteret i et utal af undersogelser.
Kvinderne er klar, de bade kan og vil!

ErhvervsKvinder er en landsdaekkende forening bestdende af ca. 1000 professionelle og kompetente
kvinder fra dansk erhvervsliv, der nu opfordrer dig som ligestillingsordferer til at gore noget ved
problemet. Vi har med al tydelighed set, at dialog og frivillighed ikke loser problemet med kvinder-
nes manglende representation. Derfor er tiden inde til, at der nu indferes en kvoteordning for kvin-
delig repraesentation i danske bestyrelser efter norsk model. Vi har ikke rad til at vente.

Vi vil derfor opfordre dig til at tage politisk initiativ til indferelsen af en kvoteordning, der skal ve-
re med til at fremtidssikre vores virksomheder og det danske samfund generelt. Samtidig vil vi ger-
ne invitere dig til et mede mellem ErhvervsKvinder og partiernes ligestillingsordferere torsdag den
12. november 2009 kl. 10.00, hvor vi sammen kan diskutere, hvordan vi far sat skub i en positiv
udvikling. Medet vil blive atholdt i Kebenhavn i nerheden af Christiansborg, og nar vi ved, hvor
mange der deltager, vender vi naturligvis tilbage med yderligere oplysninger.

Vi glader os til at here fra dig.

Mange venlige hilsner

Pé vegne af ErhvervsKvinder

Charlotte Pontoppidan Vest
Formand for hovedbestyrelsen
TIf. +45 42 30 51 67



Folketinget
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K
Att.: Johanne Schmidt-Nielsen
Kebenhavn den 20. oktober 2009

Vedr.: ErhvervsKvinder foreslir kvoteordning for kvinder i danske bestyrelser.

Keare Johanne Schmidt Nielsen,

12007 udgjorde andelen af kvinder i bestyrelserne for danske bersnoterede selskaber 5,2 %. I dag
ma vi konstatere, at der nu sidder flere danske kvinder 1 norske bersnoterede bestyrelser end 1 vores
eget land. Samtidig er antallet af kvinder i bestyrelserne generelt faldende, hvilket er en nedsldende
og dybt problematisk udvikling. Faktum er, at virksomheder med kvinder i topledelse og bestyrelse
klarer sig hen mod 15 % bedre end de virksomheder, hvor den kvindelige talentmasse ikke udnyt-
tes. Dette er ikke alene et ligestillingsmaessigt problem men 1 aller hgjeste grad ogsé et samfunds-
okonomisk problem, som vi ganske enkelt ikke kan tillade os at sidde overherig leengere.

Kvindernes manglende reprasentation i toppen af dansk erhvervsliv kan ikke leengere bortforklares
med manglende kompetencer, manglende vilje eller manglende ligestilling i hjemmene. Det er gan-
ske enkelt ikke tilfeldet, hvilket efterhdnden er blevet dokumenteret i et utal af undersogelser.
Kvinderne er klar, de bade kan og vil!

ErhvervsKvinder er en landsdaekkende forening bestdende af ca. 1000 professionelle og kompetente
kvinder fra dansk erhvervsliv, der nu opfordrer dig som ligestillingsordferer til at gore noget ved
problemet. Vi har med al tydelighed set, at dialog og frivillighed ikke loser problemet med kvinder-
nes manglende representation. Derfor er tiden inde til, at der nu indferes en kvoteordning for kvin-
delig repraesentation i danske bestyrelser efter norsk model. Vi har ikke rad til at vente.

Vi vil derfor opfordre dig til at tage politisk initiativ til indferelsen af en kvoteordning, der skal ve-
re med til at fremtidssikre vores virksomheder og det danske samfund generelt. Samtidig vil vi ger-
ne invitere dig til et mede mellem ErhvervsKvinder og partiernes ligestillingsordferere torsdag den
12. november 2009 kl. 10.00, hvor vi sammen kan diskutere, hvordan vi far sat skub i en positiv
udvikling. Medet vil blive atholdt i Kebenhavn i nerheden af Christiansborg, og nar vi ved, hvor
mange der deltager, vender vi naturligvis tilbage med yderligere oplysninger.

Vi glader os til at here fra dig.

Mange venlige hilsner

Pé vegne af ErhvervsKvinder
A

Chatlotte Porito pidan Vest
Formand for hovedbestyrelsen
TIf. +45 42 30 51 67



Folketinget
Christiansborg

1240 Kebenhavn K
Att.: Villum Christensen

Kebenhavn den 20. oktober 2009

Vedr.: ErhvervsKvinder foreslir kvoteordning for kvinder i danske bestyrelser.

Kare Villum Christensen,

12007 udgjorde andelen af kvinder i bestyrelserne for danske bersnoterede selskaber 5,2 %. I dag
ma vi konstatere, at der nu sidder flere danske kvinder 1 norske bersnoterede bestyrelser end 1 vores
eget land. Samtidig er antallet af kvinder i bestyrelserne generelt faldende, hvilket er en nedsldende
og dybt problematisk udvikling. Faktum er, at virksomheder med kvinder i topledelse og bestyrelse
klarer sig hen mod 15 % bedre end de virksomheder, hvor den kvindelige talentmasse ikke udnyt-
tes. Dette er ikke alene et ligestillingsmaessigt problem men 1 aller hgjeste grad ogsé et samfunds-
okonomisk problem, som vi ganske enkelt ikke kan tillade os at sidde overherig lengere.

Kvindernes manglende reprasentation i toppen af dansk erhvervsliv kan ikke leengere bortforklares
med manglende kompetencer, manglende vilje eller manglende ligestilling i hjemmene. Det er gan-
ske enkelt ikke tilfeeldet, hvilket efterhdnden er blevet dokumenteret i et utal af undersogelser.
Kvinderne er klar, de bade kan og vil!

ErhvervsKvinder er en landsdaekkende forening bestdende af ca. 1000 professionelle og kompetente
kvinder fra dansk erhvervsliv, der nu opfordrer dig som ligestillingsordferer til at gore noget ved
problemet. Vi har med al tydelighed set, at dialog og frivillighed ikke loser problemet med kvinder-
nes manglende representation. Derfor er tiden inde til, at der nu indferes en kvoteordning for kvin-
delig repraesentation i danske bestyrelser efter norsk model. Vi har ikke rad til at vente.

Vi vil derfor opfordre dig til at tage politisk initiativ til indferelsen af en kvoteordning, der skal ve-
re med til at fremtidssikre vores virksomheder og det danske samfund generelt. Samtidig vil vi ger-
ne invitere dig til et mede mellem ErhvervsKvinder og partiernes ligestillingsordferere torsdag den
12. november 2009 kl. 10.00, hvor vi sammen kan diskutere, hvordan vi far sat skub i en positiv
udvikling. Medet vil blive atholdt i Kebenhavn i nerheden af Christiansborg, og nar vi ved, hvor
mange der deltager, vender vi naturligvis tilbage med yderligere oplysninger.

Vi glader os til at here fra dig.

Mange venlige hilsner

Pé vegne af ErhvervsKvinder

Charlotte Pontoppidan Vest
Formand for hovedbestyrelsen
TIf. +45 42 30 51 67



