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Fordele som mentor:
· Mentee kan give mentor nye impulser og anledning til refleksion over egen udvikling og lederskab

· At få større indsigt i egen adfærd

· At opleve glæden ved at se et andet menneske udfolde sig

· At få styrket personligheden og få bekræftet værdien af din viden og erfaring
· Øve interpersonel og ledelses-kompetencer

· At blive bedre til at kommunikere

ErhvervsKvinder.dk’s mentorordning
Formålet med ErhvervsKvinder.dk’s mentorordning er råd og vejledning til jobskift, karrierevejvisning, afdækning af kompetencer, CV opdatering, forfatte en målrettet ansøgning, støtte i lederjob eller gode råd til forhandlingsteknik samt ledelse og samarbejde, blot for at nævne nogle emner.

Din rolle som mentor:
· lytte, spørge og være en god sparringspartner

· udvise ærlighed og respekt, samt være en fortrolig samarbejdspartner

· være med til at klargøre drømme, kompetencer, udfordringer og muligheder

· åbner egne relevante netværk for mentee

· respektere mentees arbejdsmæssige, personlige, faglige, politiske og sociale baggrund

· afsætte den fornødne tid til møder og samtaler med mentee 
· overholde indgåede aftaler

· være en person, der også gerne vil lære noget fra mentee og ser denne læring som et vigtigt aspekt af relationen

Match
· Når du har registreret dig som mentor på din profil, har mentee muligheden for at søge dig via medlemsdatabasen.
· Mentee kontakter dig for første og efterfølgende møder

· Er der ikke kemi eller fungerer mentor-forholdet ikke så bring forholdet til ophør ud fra en ’ingen er skyldig’ klausul

Første møde

Lær hinanden at kende 
· Fortæl om karriere og først og fremmest om, hvordan/hvorfor den er blevet til – herunder tilvalg/fravalg

· Fortæl om hvilket netværk du indgår i – formelt/uformelt

· Fortæl evt. om din private baggrund og fritidsinteresser – og igen evt. hvilke tilvalg/fravalg du i den forbindelse har gjort

· Beskriv evt. hvilke personlige kompetencer, der har influeret på din karriere 

· Diskuter mentor og mentee’s forventninger og hvad I hver især ønsker at få ud af mentorskabet

· Gå dybere ind i hvad mentee ønsker at opnå – brug evt. coaching-teknik. Oftest vil I først påbegynde en konkret drøftelse af, hvordan mentee kan opnå de opsatte mål ved jeres andet møde. 
Brug evt. den karriereudviklingsplan der ligger på ErhvervsKvinder.dk’s hjemmeside. 

· Aftal hvordan og hvor ofte I ønsker at mødes samt forholdets forventede varighed

· Hvordan ønsker I at kommunikere imellem møderne – om nødvendigt

· Aftal fortrolighed

· Lav en kontrakt – gerne efter et par gange
· Sørg for at anerkende mentees fremskridt
· Første og efterfølgende møder afsluttes typisk med at mentee har en række ’opgaver’ der skal løses til næste gang – og som man starter op med at evaluere fremskridt på.
· Sørg for at mentee bevarer ’bolden’ under hele forløbet

Held og lykke med mentorordningen!

En mentor er en person, der gennem sin adfærd og sit nærvær er en rollemodel for et andet menneske og samtidigt opnår stor selvindsigt
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