Medlemsundersøgelse 2007

Undersøgelsen er iværksat af bestyrelsen i Erhvervskvinder.dk- Aalborg for

at finde ud af, om de tilbud og muligheder vi stiller til rådighed for

medlemmerne, stemmer overens med deres ønsker samt identificere

eventuelle nye tiltag.

Medlemsundersøgelsen er gennemført ved, at medlemmerne har foretaget

en online besvarelse af 8 spørgsmål i marts 2007.

Der indgår 33 respondenter i nedenstående afrapportering svarende til, at

44 % af medlemmerne i Erhvervskvinder.dk- Aalborg har afgivet besvarelse;

dog behøver alle ikke nødvendigvis at have besvaret samtlige spørgsmål.

Tak for alle besvarelserne! Resultatet vil indgå som en vigtig brik i det

kommende års arbejde.

På bestyrelsens vegne

Rikke Kirketerp
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A) At netværke og derved møde nye kvinder

B) Vores hjemmeside

C) Mentorordningen

D) Debattere holdninger og få dem i Pressen

E) Være med i netværksgruppe

F) Inspirerende foredragsholdere

G) Mulighed for at promovere sin virksomhed

H) Adgang til online medlemsdatabase
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A) At netværke og derved møde nye kvinder
B) Vores hjemmeside
C) Debattere holdninger og få dem i Pressen
D) Være med i netværksgruppe
E) Inspirerende foredragsholdere
F) Mulighed for at promovere sin virksomhed
G) Adgang til online medlemsdatabase

Spørgsmål 3

Vi har hørt fra en del, at det havde givet dem meget at være med i en netværksgruppe. 

Her fik de mulighed for i al fortrolighed at vende arbejdsrelaterede udfordringer med kvalificerede piger, som ikke havde nogen relation til deres dagligdag.

Og at det føltes meget berigende at hjælpe hinanden videre i både karrieren og livet.

Har du konkrete forslag til netværksgruppeemner eller hvordan de bliver endnu bedre? 


· Ingen specifikke emner - men det er svær at samle de travle kvinder ;o)

· Jeg synes det vil være en god ide at holde et medlemsmøde hvor vi forsøger at få etableret nogle netværksgrupper 

· Ledelse generelt 

· Sidder p.t. i netværksgrupper i anden sammenhæng og har ikke et umiddelbart behov, men vil helt klart anbefale det til andre og ligeledes byde ind, hvis jeg senere får et behov og har forslag til et nyt gruppeemne! 

· Vi er 4, der har lavet en lukket investeringsgruppe - det kunne være en ide til andre (den må ikke være for stor - derfor lukket)

Spørgsmål 4

Bestyrelsen gør et stort stykke arbejde for at lave nogle hyggelige, inspirerende og vedkommende medlemsmøder. Hvad er vigtigst? 

Prioriter følgende udsagn, hvor 1 er vigtigst. Benyt kun tallene 1 til 6 een gang hver, tak!
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Spørgsmål 5

Vi er i dag cirka 70 medlemmer. Hvor mange skal vi være??
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A) Færre, under 70
B) 70-100
C) Gerne over 100


Spørgsmål 6

Hvem skal vi være?
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A) Jeg synes mangfoldighed er vigtigt så alle er velkomne
B) Jeg synes kvinderne i mit netværk skal være nået et vist stykke i karrieren
C) Vi skal målrettet forsøge at tiltrække karismatiske og indflydelsesrige erhvervskvinder
D) Det har jeg faktisk ikke nogen holdning til, bare det er dejlige kvinder!

Spørgsmål 7

Lidt om dig - hvilken rolle har du i erhvervslivet?
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A) Jeg er selvstændig
B) Jeg er medarbejder uden ledelsesansvar 
C) Jeg er leder af medarbejdere
D) Jeg er leder af ledere
E) Jeg nyder livet uden erhvervsarbejde

Spørgsmål 8

Er der noget vi har glemt, noget du vil kommentere eller gode ideer? Skriv løs!

· Jeg synes, at der bliver gjort et godt stykke arbejde i bestyrelsen. Det kræver tid og overskud ;o) Det er vigtigt at netværke - vigtigt at høre om spændende emner og det ggør vi jo også.  

· Jeg vil sætte stor pris på, at foredragsholderne har et meget højere niveau. Det seneste par år har de været overordentlig ringe. En enkelt fik mig til at føle mig som medlem af en husmoderforening. Der er intet galt med husmoderforeninger, men så kald vores forening det - og ikke en erhvervskvindeforening. Jeg forventer, at der bliver diskuteret erhverv. Hvis mit nummer i søskendeflokken skal være relevant, bør det relateres til erhverv og karriere. Mode, tredns og styling af potteplanter hører ikke hjemme i en erhvervsforening. Der er andre, som sættes professionelt fokus på sådanne emner.

Som niveauet er nu er det både for dyrt og for dårligt at være medlem, og jeg overvejer mit medlemsskab meget kraftigt.

Jeg var/er eksempelvis dybt rystet over generalforsamligen. Især den måde, hvorpå prismodtageren blev indkaldt og modtaget, den manglende, rettidige pressedækning og den efterfølgende håndtering.

Mangelen på professionalisme skriger til himlen.

Venlig hilsen
Helle Therkelsen 

· Tak for jeres gode initiativ med henblik på at gøre Erhvervskvinder endnu bedre;-) 

· Jeg synes vi en gang årligt, skal have besøg af enten borgmester eller teknisk rådmand, så vi kender til Aalborgs udvikling. Stadsarkitekten kunne også være et emne 

· Jeg synes, det er godt, at bestyrelsen lægger vægt på struktur, så der bliver tid til både informationer og networking efter foredraget.
Gerne flere virksomhedsbesøg og gerne også flere karismatiske og inspirerende erhvervsledere - mænd som kvinder - som eks.vis. Karin Verland og Asger Aamund 
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