Erhvervskvinder København Mentorordning


[image: image1.wmf][image: image2.wmf]Mentorordningen giver dig eksklusiv adgang til sparring og rådgivning på et højt fagligt niveau og kan være turbo for din faglige udvikling.
Mentee får:
· et opmærksomt øre
· udfordring på egen værdier
· værdifuld sparring

· hjælp til at reflektere og træffe nye beslutninger
· karriererådgivning/planlægning
· konstruktiv feedback
· nyt perspektiv

Erhvervskvinder.dk’s mentorordning

Formålet med Erhvervskvinders mentorordning er råd og vejledning til jobskift, karrierevejvisning, afdækning af kompetencer, CV opdatering, forfatte en målrettet ansøgning, støtte i lederjob eller gode råd til forhandlingsteknik samt ledelse og samarbejde, blot for at nævne nogle emner.

Hvad kræver mentee-rollen?
Gode råd til mentee:
· du er åben for nye ideer og påvirkninger 
· du er ambitiøs
· du skal være parat til forandring og villig til at blive udfordret. 

· du er ansvarlig for at du får det optimale udbytte af mentorordningen. 

· du er ansvarlig for at sætte dagsordenen for møderne.
· du er aktiv og engageret i udviklingsprocessen
Match
· Du vil blive matchet med en mentor ud fra dine ønsker om sparring og mentors baggrund

· Du skal kontakte mentor for første møde og efterfølgende møder

· Er der ikke kemi eller fungerer mentor-forholdet ikke så bring forholdet til ophør ud fra en ’ingen er skyldig’ klausul

Første møde

Lær hinanden at kende 

· Fortæl om karriere og først og fremmest om, hvilke hvordan /hvorfor den er blevet til – herunder tilvalg/fravalg
· Fortæl om hvilket netværk du indgår i – formelt/uformelt

· Fortæl evt. om din private baggrund / fritidsinteresser – og igen evt. hvilke tilvalg/fravalg du i den forbindelse har gjort
· Beskriv evt. om hv
ilke personlige kompetencer, der har influeret på karriere – evt hvorvidt disse har indflydelse på din tilgang til mentorskabet
· Diskuter mentor og mentee’s forventninger og hvad I hver især ønsker at få ud af mentorskabet

· Gå dybere ind i hvad du ønsker at opnå. Oftest vil man først påbegynde diskussion af mere konkret af hvordan du kan opnå satte mål ved 2ndet møde. Brug evt. den karriereudviklingsplan der ligger på Erhvervskvinder.dk’s hjemmeside. 

· Du har ’bolden’ under hele forløbet.
· Aftal hvordan og hvor ofte I ønsker at mødes samt forholdets forventede varighed

· Hvordan ønsker I at kommunikere imellem møderne – om nødvendigt
· Aftal fortrolighed

· Lav en kontrakt – gerne efter et par gange
Forskellen mellem coaching og mentorskab!
Det allerførste forløb i et mentorskab/coaching kan være ens idet mentee’s mål/kompetencer skal afdækkes – hvor mentor vil være den udspørgende. I afdækning af muligheder / løsninger vil mentor trække på personlige erfaringer – gode råd er tilladt – hvorimod udgangspunktet for coaching er at mentee har alle svar selv og coach’s egen erfaring derimod ikke er væsentlig – men alene evne til at ’åbne’ for person der bliver coachet.
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