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Nyhedsbrev for Foreningen af Erhvervskvinder Aalborg – OKTOBER 2004    





Oktobermøde – EK Aalborg


Mandag den 4. oktober -04 kl. 18:00 -  Hotel Hvide Hus 








Køkken eller Karriere…


En spændende aften med foredrag af Lone Ryg Olsen








Formand


Conni Riksted


Svenstruphøj 42


9230  Svenstrup


Tlf.: 98188718


� HYPERLINK "mailto:conni@riksted.dk" ��conni@riksted.dk�








Næstformand &


Sekretær


Charlotte Albeck


Helgolandsgade 5 


9000  Aalborg


Tlf.: 98103465


� HYPERLINK "mailto:algade@stofanet.dk" ��algade@stofanet.dk�








Kasserer


Vita Melchiorsen


Stjernevej 76


9200  Aalborg SV


Tlf.: 98186187


� HYPERLINK "mailto:vme@hlb.dk" ��vme@hlb.dk�








Netværkskoordinator


Hanne Muchisch


Aalborg Handelsskole


Strandvejen 25


9000 Aalborg


Tlf.: 9936 4629�� HYPERLINK "mailto:hmu@ah.dk" ��hmu@ah.dk��





Mødekoordinator


Allis Rask


Møllebrovej 2


9320  Hjallerup


Tlf.: 98284034


� HYPERLINK "mailto:stof@staun.dk" ��stof@staun.dk�








Medlemsservice


Lisbeth Rytter


Polar Seafood 


Baldrianvej 2


9310  Vodskov


Tel: 9829 4422


� HYPERLINK "mailto:lr@polarseafood.dk" ��lr@polarseafood.dk�





























Bestyrelsen
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Medlemsnyt





Faglighed og Samarbejde


ra dejlig mandag, hvor sommeren netop havde vist sig,


Emnet på septembermødet var, hvorledes vi ønsker at bruge netværket i EK Aalborg.





Mødet blev ledet af de 2 konsulenter: Gert Holm og Bjarke Skou, der indledte med spørgsmålet, hvad har størst værdi for jer i netværket?


Der var mange forskellige meninger herom bl.a.:


Erfaringsudveksling.


Fokus på flere kvinder i bestyrelser.


Møde kvinder fra andre faggrupper/virksomheder.


Lære af andre kvinder.


Sparring på tværs af brancher.


At gå sammen om at lære i mindre grupper.


Inspiration.


Foredrag.


At opnå kontakt med andre erhvervskvinder (specielt for tilflyttere).


Få ”kvindevinkler” på forskellige problemstillinger mv. (specielt ved arbejde i mandeverden).


Det sociale samvær.





Herefter blev vi spurgt om, hvad vil I gerne have mere af i netværket?


Igen var der mange forskellige tilkendegivelser bl.a.:


Landsdækkende netværk, der vil kunne give mere indflydelse på samfundet, blive hørt og deltage i råd og nævn.


Lære hinanden at kende bedre.


Flere virksomhedsbesøg.


Mere tid til ”snak” om bordet, idet ERFA-udveksling mangler lidt.


Bruge hinanden forretningsmæssigt.


Fortrolighed mangler i så stor en gruppe.


Arbejde i smågrupper om emner af fællesinteresse. Dette kræver dog større investering af tid af deltagerne i grupperne.


Arrangementer/foredrag, der giver inspiration til nye tanker.





Efter en hurtig måling blandt deltagerne blev det klart, at ca. 2/3 af deltagerne ønsker mere netværk, mens ca. 1/3 af deltagerne ”blot” ønsker et socialt netværk. Vi blev derfor spurgt om, hvad er de største forhindringer for yderligere netværk? Hvortil der bl.a. blev svaret:


Et godt netværk kræver, at du selv yder noget.


Du skal have behov for noget for at få noget med hjem, - dvs. du skal åbent lægge en problemstilling ud til diskussion/råd.


Tid, det er et prioriteringsspørgsmål.


Kender ikke hinanden godt nok. Du ved ikke altid, hvem der kan hjælpe dig med at løse en problemstilling.


Vi er for dårlige til at bede om hjælp.


Få den ”rigtige” snak i gang ved bordene.


Sammenhængen i tid, - dvs. uden afbrydelser hele tiden. Der er for mange forstyrrende elementer ved vores møder. Et forslag var frit program til nogle af møderne, dvs. uden foredragsholder.


Mangler idé-emner til diskussion ved bordene. Det blev foreslået, at der blev etableret en ”idé-hat” med forskellige diskussionsemner, hvorfra der kan trækkes emner ved de enkelte borde.


For store borde.


Komme ind på folk.


Du skal være forberedt mentalt inden møderne.





Efter at ovenstående spørgsmål var blevet diskuteret i plenum, blev vi inddelt i grupper af 3-4 personer. Vores opgave blev at finde de 3-4 emner/problemstillinger, som gruppens medlemmer umiddelbart gerne ville drøfte med andre erhvervskvinder. Opgaven gav anledning til en vældig god snak i grupperne, og i nogle af grupperne blev der faktisk løst nogle problemstillinger med det samme. Af andre emner/problemstillinger blev nævnt:


Generationsskifte.


Kvinder i politik samt kvinder i råd og nævn.


Opbygning af forretningsmæssige forbindelser.


Værdiafklaring - samarbejdsplatform - samme fundament.


Hvordan bliver der sat gang i Nordjylland.


Kvindekarriere i et mandsdomineret fag.


Synliggørelse af kvinder.


Kvinder i bestyrelser.


Forstå kommunikation (sagt og usagt).


Organisationsændringer.





Som afslutning på mødet konkluderede Gert Holm og Bjarke Skou udfra de tilkendegivelser, der var fremkommet i løbet af aftenen, at det der forekom vigtigt for os i det fremtidige netværkssamarbejde bl.a. er:


Både socialt og fagligt netværk.


Fortsat foredrag til nogle af møderne. 


Indlæg/drøftelse af almene problemstillinger (f.eks. generationsskifte).


Behandling af konkrete problemstillinger, der kan diskuteres i smågrupper.


”Kaffeslabberas” er meget vigtigt, så der er tid til snak mellem medlemmerne.


Fælles overordnede projekter.


Forretningsmæssige forbindelser.





Efter en spændende og inspirerende aften tog vi med ”grisevognen” tilbage til Kronborg, hvorfra vi sejlede tilbage til Aalborg.


Lisa Frost Sørensen 
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HUSK :


Evt. afbud  og tilmelding af gæster senest fredag den 1. oktober kl. 12:00  til:


 Allis Rask: � HYPERLINK "mailto:stof@staun.dk" ��stof@staun.dk � -  tlf.: 98284022
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Hvorfor er danske kvinder så langt fra magten og har så lidt 


indflydelse på samfundets udvikling? Hvorfor er den bedst 


uddannede halvdel af befolkningen endt som overkvalifice-


rede børnepassere? 


�Fordi de privilegerede kvinder - i modsætning til de privilege-


rede mænd - ikke vælger en strategi, der kan hjælpe dem 


med at kombinere karriere og familieliv.


�Eller sagt på en anden måde: Fordi kvinderne vil giftes med


chefen, være nummer et hos børnene og have god tid til at 


lægge ansigtsmaske.


�Kom til et provokerende foredrag og få en anderledes analyse af veluddannede kvinders valg, som de tegner sig i statistikken, i litteraturen, i medierne og i hverdagen. Med følger


også et opgør med klynkeriet og myten om den stakkels kvinde, som aldrig får en  chance i et mandsdomineret samfund. Og en guide til de kvinder, der vil tage ansvar for deres liv, og som er villige til at bryde med gammel vane og bekvemmelighed for at nå deres mål: Et tilfredsstillende liv ude og hjemme.


�Foredragsholderen er Lone Ryg Olsen, redaktør på Morgenavisen�Jyllands-Posten, 34 år, mor til to små børn og forfatter til bogen Køkken eller Karriere, der ved arrangementet kan købes til en specialpris på 200 kr. (normalt 258 kr.)�





Mødestatistik september 2004 for EK-Aalborg:


Fremmødte medlemmer: 29 Gæster: 0 Afbud: 33


u/ afbud: 12  Møde%: 39


Medlemmer: 78 Heraf orlov: 4	


Møde% året: 52





Nye medlemmer – velkommen til:


Charlotte Aaen 


- Direktionssekretær, Aalborg Tekniske Skole 





Mette Mortensen


- Personalekonsulent, Aalborg Tekniske Skole





5 min - oktobermødet


Lis Stæhr og Karin Munk 





Brancheaften


Pga. for få tilmeldinger til den planlagte brancheaften den 25 oktober –04  er arrangementet udskudt til næste år. Nærmere information om dato mv. følger i EK-nyt





Netværksmøder


Som et nyt tiltag for at fremme netværket, er der nu mulighed for at møde op en halv time inden møderne på Hotel Hvide Hus.


 – Så… Kom og snak med hinanden før mødet. Kl 17:30  vil der være et glas vin klar.





Møderne forventes afsluttet  kl. 22.30





Besøg i Folketinget – sæt kryds i kalenderen…


EK-Aalborg arrangerer besøg i Folketinget mandag den 18. april 2005. Nærmere information følger i EK-nyt





Næste møde: 1. november –04 kl. 18:00


Virksomhedsbesøg  hos to lokale EK’ere:�Nykredit A/S på J. F. Kennedys Plads, hvor Erhvervskundechef Annitta Kjær Hedegaard er vært,


og  Biograferne i Kennedy-arkaden, hvor Indehaver Dorthe Elimar er vært.
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