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Nyhedsbrev for Foreningen af Erhvervskvinder Aalborg - DECEMBER 2003    





Decembermøde – EK Aalborg


Årets Julemøde ( se vedlagte invitation )


Mandag den 8. december 2003 kl. 18:00


  På det gode skib Prinses Juliana - Ved Limfjordsbroen














BEMÆRK :


Tilmelding til julemødet senest 4. december til:


Marianne Bach Jepsen Tlf.: 98317590 eller: � HYPERLINK "mailto:m_b_j@post8.tele.dk" ��m_b_j@post8.tele.dk�


JULEMØDET ER KUN FOR MEDLEMMER….





Formand


Conni Riksted


Svenstruphøj 42


9230  Svenstrup


Tlf.: 98188718


� HYPERLINK "mailto:conni@riksted.dk" ��conni@riksted.dk�





Næstformand &


Sekretær


Charlotte Albeck


Helgolandsgade 5 


9000  Aalborg


Tlf.: 98103465


� HYPERLINK "mailto:algade@stofanet.dk" ��algade@stofanet.dk�





Kasserer


Vita Melchiorsen


Stjernevej 76


9200  Aalborg SV


Tlf.: 98186187


� HYPERLINK "mailto:vme@hlb.dk" ��vme@hlb.dk�





Netværkskoordinator


Hanne Muchisch


Aalborg Handelsskole


Strandvejen 25


9000 Aalborg


Tlf.: 9936 4629�� HYPERLINK "mailto:hmu@ah.dk" ��hmu@ah.dk��


Mødekoordinator


Allis Rask


Møllebrovej 2


9320  Hjallerup


Tlf.: 98284034


� HYPERLINK "mailto:stof@staun.dk" ��stof@staun.dk�





Medlemsservice


Lisbeth Rytter


Polar Seafood 


Baldrianvej 2


9310  Vodskov


Tel: 9829 4422


� HYPERLINK "mailto:lr@polarseafood.dk" ��lr@polarseafood.dk�





EK-nyt/Presse


Ann Brunsgård


Skovbrynet 17A


9500  Hobro


Tlf.: 98520450


� HYPERLINK "mailto:skovbryn@mail.tele.dk" ��skovbryn@mail.tele.dk�








Politisk paneldebat














Bestyrelsen





Forestil dig denne cocktail:





3 kvinder, alle medlemmer af Folketinget 


3 forskellige politiske partier


holdninger så det brager


ordet i sin magt og 


mod på en udfordring i form af en fælles debat





- så har du temaet for EK-Aalborg medlemsmøde d. 10. november 2003.





Der blev budt velkommen til paneldeltagerne Marianne Jelved (R), Helle Sjelle (K) og Tina Nedergaard (V) men også til de medlemmer af Hexeringen i Frederikshavn som havde fundet vej til dette første men forhåbentlig ikke sidste fællesarrangement.





De to foreningers medlemmer havde haft mulighed for på forhånd at stille spørgsmål til panelet og det kom der en broget og meget spændende debat ud af lige fra barselsvilkår over velfærdssamfundet og til Strukturkommissionens igangværende arbejde. 





Den første del af debatten drejede sig om barselvilkår, hvor der fra salen blev givet udtryk for, at det i en privat virksomhed er svært og også meget dyrt at undvære kvinder på barsel. En barselsfond ville være en god idé.





Marianne Jelved påpegede, at Folketinget i maj 2004 vil få forelagt en analyse af mulighederne for at etablere en barselsfond. Var enig i at udgifterne burde fordeles mere solidarisk men det vil også være attraktivt hvis man kunne ”lokke” kvinder til at nøjes med 6 måneders barsel.





Helle Sjelle lagde vægt på, at der skal være frit valg – mænd skal eksempelvis ikke tvinges på barsel. Ligestilling på arbejdsmarkedet er vigtigt men parterne bør selv kunne finde en løsning.





Fra salen blev der via snakken om en barselsfond stillet forslag om tillige at tilgodese børnefamilier ved at få mulighed for at gå på ¾ tid. Et socialt gode og samtidig et forebyggelsesaspekt.





Marianne Jelved mente, at vi generelt stiller for store krav til hvad samfundet skal klare for os. Det offentlige system skal ikke bare som udgangspunkt kompensere for et personligt som det bl.a. er at få børn. Et barselsforløb på 6 måneder vil være optimalt.





Helle Sjelle supplerede med at det er utopi at tro at man kan komme tilbage til sit arbejde på ens/lige vilkår efter 1 års barsel.





For Tina Nedergaard var det vigtigt at holde fast i, at barsel ikke må blive et problem. Der skal være luft til ordentlige vilkår. I den sammenhæng fandt hun det paradoksalt at kvindelige ledere typisk ansætter mandlige mellemledere. Kvinder understøtter med andre ord ikke nødvendigvis hinanden!





Der var enighed i panelet og også i salen om, at det er vigtigt for kvinder at de bliver fastholdt til arbejdsmarkedet men også at der skal mere og større ansvar tilbage til familierne.





Men hvad med de nye værdier der er på vej og dermed ændret adfærd, blev der spurgt. For Tina Nedergaard var det klart, at værdien om materialisme fylder allermest – og også for meget.





Fra barselsvilkår sprang vi let og elegant videre til ligestilling – det var bare om at følge med! Fra salen blev der fortalt om at man i bl.a. Norge og Sverige lovgiver sig ud af problemer omkring ligestilling. For Helle Sjelle var det optimale at påvirke holdninger frem for at skulle regulere området via lovgivning.





For Marianne Jelved ligger ligestilling f.eks. i, at der er regler for sammensætning af råd, nævn osv. Erfaringen fra det politiske liv er, at kvindenavne ikke dukker op umiddelbart når der skal besættes stillinger eller ske udpegninger, især indenfor den finansielle og industrielle verden. Kultur og tradition betyder meget, og kvinder har selv et ansvar for at ”trække” andre kvinder op. 





Tina Nedergaard supplerede med at netværk af kvinder er vigtige som modvægt til mændenes mangeårige tradition for at netværke.





Helle Sjelle rundede af med at påpege, at mænd er gode til at håndplukke hinanden. Det er derfor vigtigt at signalere, at arbejdsliv og familieliv både kan og skal hænge sammen.





Herefter var der en livlig debat om det alle snakker om foruden vejret, nemlig skatten! Skattepolitik, skattestruktur og ”glasur på lagkagen” i form af bl.a. ældrecheck, børnecheck og skattelettelser blev vendt. 





Som Marianne Jelved udtrykte det, så er statsoverskuddet blevet væsentligt mindre de seneste to år for det koster at være gavmild. Hun fremførte også, at de fleste mennesker vælger mere fritid frem for mere i løn eller mere i pensionsopsparing ene og alene på grund af beskatningen.





Generel enighed om at topskatten bør fjernes, men hvordan det skal finansieres er en anden sag.





Begrebet ”ældrebyrde” blev diskuteret, og alle var enige om at det er af stor betydning at spare op til livet som ældre/pensionist og i det hele taget selv tage ansvar for tiden efter arbejdslivet.





For Tina Nedergaard betød det meget at få løftet specielt ”indvandrerbyrden” fordi der hér ligger en stor uudforsket arbejdskraft.





Som afslutning på debatten kom vi også kort omkring den aktuelle hjemmeserviceordning og de strukturændringer der højst sandsynligt er på vej i kommunerne og amterne. Hjemmeservice og offentlige tilskud til arbejdspladser i det hele taget var alle i panelet (men bestemt ikke i salen!) enige om er en dårlig idé, og alle i panelet var også enige om, at sammenlægning af kommuner og amter ikke skal ske ud fra en økonomisk tilgang. Der er nemlig ikke penge at spare ved det, måske endda tværtimod.





Som det må være tydeligt for enhver så kom vi vidt omkring på de par timer debatten varede. At dømme ud fra spørgelysten kunne vi stadig have diskuteret, men alting har jo som bekendt en ende. Mon ikke kimen til fortsat snak og diskussion i egne rækker er lagt?


Charlotte Albeck








Referat fra november mødet- Politisk paneldebat











Medlemsnyt





Nye medlemmer – velkommen til …


Evy Bilgrau


Afdelingsdirektør Spar Nord Bank Nørresundby





Birgitte Johansen


Skoleinspektør; Biersted Skole





Udmeldelse pr. 01.01.2004:


Anette Aarup Nielsen


Else Brøndun





Orlov i 2004:


Birte Norvin


Anni Hansen





Fødselsdage – tillykke til …


Gitte Størup – 40 år den 11. december


et forsinket tillykke til: 


Charlotte Overgård – 40 år den 23. september





Mødestatistik november 2003 for EK-Aalborg


Fremmødte: 32   Gæster: 17   Afbud: 34   U/ afbud: 6  Møde%: 44


Medlemmer: 76 Heraf orlov: 4 	- Gns. mødeprocent åtd.: 61%





Netværksgruppe: Personlig Udvikling


Absolut sidste frist for tilmelding til netværksgruppen Personlig Udvikling er 4.december 2003. 





Forløbet er arrangeret i samarbejde med firmaet ITA Group og byder bl.a. på gruppemøder, en hel temadag, personlig tilbagemelding af ITA konsulent mv.  Der er et deltagergebyr på kr. 2000,- for deltagelse i denne netværksgruppe.





Nærmere information og endelig tilmelding: 


Jette Bjerrum � HYPERLINK "mailto:t-j.bjerrum@home2.gvdnet.dk" ��t-j.bjerrum@home2.gvdnet.dk�
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Glædelig jul og godt nytår…
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Vi går ombord kl. 17:45 og ”stikker til søs”, 


hvorefter der bydes på en udsøgt middag med tilhørende vine.





Husk at medbringe en lille julegave til en værdi af ca. kr 20,- til 30.-





Deltagerbetaling denne aften kr.: 150,-
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