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 15. marts 2005

Beretning til Generalforsamlingen EK Herning den 16. marts 2005

Efter endnu et år i  Erhvervskvinder afholder vi igen generalforsamling her på dette smukke sted, Anlægspavillonen  i Holstebro. Jeg vil nu aflægge bestyrelsens beretning for det år, der er gået.

Medlemsantal

Ved årsskiftet   var vi 65 medlemmer - i dag er vi 58. 7 medlemmer har meldt sig ud her i årets første 3 mdr. Det er: Anja Albrechtsen, Kamma Olesen, Pernille Bloch, Jonna Haulrik, Lis Stendys, Ulla Bjerregaard, og Jytte Ølgaard. De fleste af disse har valgt EK fra efter mange års  tro og tilfreds medlemskab. 

Vi har flere potentielle medlemmer på vej, hvorfor vi håber og forventer, vi igen kan op på 60 - 65 medlemmer i løbet af  første halve år – målet inden udgangen af 2005 er 70.

EK-medlemsmøde 

I forbindelse med sidste års generalforsamling den 17. marts, havde vi besøg af Hanne Severinsen, der fortalte om sit virke som formand for Folketingets videnskabsudvalg. 

April måneds møde handlede om en ung borgmesters hverdag i Herning Kommune – Lars Krarup gjorde et meget positivt indtryk på os alle. 

I maj drog vi i Team Teateret, hvor teaterets direktør fortalte om en teatervirksomhed, før vi kom ind i de bløde stole for at opleve forestillingen ”Barnemordet”. 

Sommerudflugten havde Tove Lyhne arrangeret som årets bustur, der gik til Asger Jorns udstilling på  Silkeborg Museum, guidet af en professionel kustode. Herefter kørte vi til kroen, Ludvigslyst, hvor vi nød dejlig, hjemmelavet økologisk mad.

Efter sommerferien  stævnede vi hinanden ekstraordinært i august, for at snakke oplæg til visioner og fremtid – nemlig den fremtid de fremmødte medlemmer gerne ville være med til at præge. Sammenkog af denne aftens resultater resulterede i en ny vision og et sæt værdier. Herudover blev der nedsat en arbejdsgruppe, der lavede et tiltag omkring hvervning af nye medlemmer. Denne hvervning samt delresultat af vort projekt ”kvinder og ledelse” har resulteret i en væsentlig reducering af gennemsnitsalderen blandt os, så nu kan vi konkludere, at den ønskede generationsskifte er lykkedes, så foreningen  repræsenterer alle aldre, og muligheder for erfaringsudvekslinger og læring på tværs er meget stor.

I september aflagde vi et rigtigt spændende besøg på Ikast Bygge Industri, hvor koncernchef Bo Olesen fortalte om nogle spændende ledelsesmetoder udover, at vi hørte om virksomhedens ekspansion.  På oktobermødet stiftede vi bekendtskab med en kvinde, der forsøgte at give os indblik i Feng Shui

Mødet i november var vores store aften på Eyde med mange gæster og flere nye medlemmer og et inspirerende indlæg  om undskyldninger og deres evne til at forhindre positiv udvikling. Julemødet gik med socialt samvær og dejlig underholdning.

Så skrev vi 2005 og lagde ud med en kanonaften i januar, hvor deltagere fra vort projekt ”kvinder og ledelse” fortalte om deres oplevelser og erfaringer fra projektet. Vi har fået gode anmeldelser fra medlemmerne også fra denne aften.

Vi var så fri at aflyse februarmødet en tidlig onsdag morgen, da vi gik i snestorm.

FU-møder

EK-Herning har i årets løb udover to vanlige FU-møder på landsplan, deltaget i projekt ”ansigtsløft”.

FU mødet i København i efteråret blev i 2004 udvidet til at foregå over to dage. Første dag til udvalgsarbejde og networking. Anden dag til det egentlige FU møde, hvor resultatet af udvalgsarbejdet skulle fremlægges. Det blev hurtigt vedtaget, at arbejdet med EKs fremtid på landsplan var så vigtigt et punkt, at alle deltagere arbejdede med dette emne på førstedagen. Desuden var dette en forudsætning for at kunne formulere vedtægts-ændringer. 

 

Resultatet blev formuleringen af et fælles værdisæt, som alle lokalforeninger kan gå ind for: Dynamik, Udfordring, Succes - DUS.

 

Efterfølgende har det nedsatte udvalg arbejdet intenst på 3 fællesmøder hen imod at nå en fælles vision, mission, mål og delmål samt slogan og branding af Erhvervskvinder i Danmark. Processen er i fuld gang og bliver løbende integreret med synspunkterne i lokalbestyrelserne.

 

Vi er fælles om at ønske en mere synlig og operationelt landsdækkende forening med fælles budskab og overordnede mål. Vi ønsker fælles mærkesager med fælles budskab. Vi arbejder på en forfrisket målsætning og formulerer en fælles vision. Med respekt for det lokale arbejde skal vi drage endnu flere fordele af at være landsdækkende. Og der skal handling bag. Et godt og tæt samarbejde i de sidste måneder gør, at udvalget tror vi på et spændende resultat meget snart. Ingen må være i tvivl om, hvad EK på landsplan står for.

Erhvervskvinder ... vilje til succes. 

 

Visionen er, at

 

ErhvervsKvinder.dk vil skabe succes og sætte fokus på kvinders talentmasse og gøre kvinder mere synlige i erhvervslivet.

Det er Mona Lyngby, Helga Sørensen og Mette Christensen, der har lagt det store arbejde i projekt ansigtsløft her i området med opbakning fra den øvrige bestyrelse 

Udvalg 

Vi har et web-udvalg kørende på landsplan, hvor Helga Sørensen repræsenterer os.

I vedtægtsudvalget har Pernille Bloch deltaget fra os – her skal vi have fundet et nyt medlem.

Presseudvalget vil forsøge at udforme en fælles presse-strategi for EK. Den primære årsag er at komme mere i pressen for at gøre EK mere kendt. Her har det været Jette Rendbøll, der har varetaget vores interesse. Jette har speciel gjort en stor indsats med pressen i forbindelse med vort projekt ”Kvinder og ledelse”. Det blev til ca. 25 A4 sider i landsdækkende aviser, 2 gange lokal Herning TV, 2x15 min. I TV Midt/Vest, et par sider i HK-bladet, artikler i to gange Inforama, et par sider i tekstilblad, vi har været i radioen et par gange senest i Domino.

EK-pris

Udvalget arbejder sammen op til hver konference, hvor der bliver uddelt en pris til en kvinde, der har gjort sig fortjent. Hver forening bidrager med kr. 500 til denne pris.

EK-konference

Da der kun er landskonference hvert 1½ år, har der ikke været konference i 2004. Vi er 13 tilmeldte fra vores lokale Erhvervskvinder til konferencen den 9. april. Udover Esbjerg selv, der stiller med over 50 deltagere er vi den lokalforening, der kommer mest talrigt. Vi skal være vært ved konferencen i efteråret 2006.

Projekt  Kvinder og ledelse

Den 15. april gik vi i luften med ”Projekt kvinder og ledelse” og 28 deltagere. Flere involverede fra foreningen har lavet et flot stykke arbejde med dette projekt – jeg siger tak til medlemmerne for opbakningen til, at vi gik i projektet. Jeg vil også officielt række en tak til Erhvervsrådet i Herning, Ikast , Brande og Åskov, fordi de bakkede projektet op med en analyse før vi gik i gang, ligesom de har stillet ressourcer til rådighed før, under og efter - selvfølgelig mod honorar fra midlerne vi fik i støtte fra FUTURA (Ringkøbing Amt). Speciel tak til Mette Gottlieb og Jette Rendbøll. Det viste sig, at hårdt arbejde, gejst og vedholdenhed gav pote – personligt har jeg kun ønsker om, at de medvirkende kvinder på sigt kan høste de frugter, de ønsker, og at de griber de bolde, der kommer flyvende i årene fremover. 

Til vores egen overraskelse, fik vi fra Futura også dækning for nogle af de timer, formanden i foreningen har ydet  som projektleder, svarende til små kr. 28.000 efter skat til den lokale Erhvervskvindekasse.

Fremtid

Vi har store forventninger til udviklingen i Erhvervskvinder i det næste år, hvor vi meget gerne skulle have gang i nogle tværgående faggrupper, og hvor vi gerne ser, at medlemmerne kommer med nogle ønsker til små projekter. Alt det skal den nye bestyrelse til at arbejde med og gerne med baggrund i input fra medlemmerne. Året skal også bruges til at få kørt en ny formand i stilling til næste års valg.

Tak til medlemmer og bestyrelsen

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at afslutte beretningen med at række en stor tak til opbakningen i foreningen fra vore medlemmer. En speciel stor tak til jer kære bestyrelsesmedlemmer – Mona næstformand, Inger sekretær, Helga redaktør af EK-nyt samt Web-ansvarlig, Ellen Marie, kasserer, Mette ansvarlig for mødeopkrævning, Else ansvarlig for medlemshåndbog og Jette suppleant og presseansvarlig.  Tak for jeres store bidrag i bestyrelsen - både til det faglige og  også til de små sjove stunder, vi har efter møderne. 

Conny Stjernholm
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